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Abstract

The concept of Occupational Health and Safety has become increasingly important as a result of increased industrialization
and the development of new technologies all over the world. The basic philosophy of Occupational Health and Safety is to
reduce the number of work accidents and to provide a healthier work environment for employees. The most risky sectors in
the world are designated as mining, agriculture, forestry and construction. Markets are classified as "Dangerous Classes of
Occupational Health and Safety" issued by the Ministry of Labor and Social Security (ILO, 2004). When the risks are taken into
consideration, marketing companies should perform risk analysis to ensure that hazards and problems will ocur. In this
context, it is needed to provide and implement training on occupational health and safety regularly in order to protect
against the identified risks. Periodic evaluations are performed at regular intervals that decrease in loss of life and property
at marketing companies, both tangible as well as intangible losses will be reduced.

Keywords: Markets, risk analyse, occupational health and safety.
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Ozet

Bitlin diinyada sanayilesmenin artmasi ve yeni teknolojilerin gelismesinin bir sonucu olarak is saghgi ve guivenligi kavrami
giderek daha ¢ok 6nem kazanmaya baslamistir. is sagligi ve giivenliginin temel felsefesi is kazalarinin sayisini azaltmak ve
calisanlara daha saglikli bir is ortami saglamaktir. Diinya genelinde en riskli sektorler madencilik, tarim, ormancilik ve insaat
olarak belirtiimektedir. Marketler, yapilan isler itibariyla T.C. Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanligi tarafindan gikarilmis olan
“Is Sagligi ve Giivenligine iliskin tehlike siniflari listesi tebligi’nde Az Tehlikeli isler kategorisine girmektedir (ILO,2004). Riskler
dikkate alindiginda marketler risk analizi yaptirarak tehlikeleri ve aksakliklarin ortaya gikmasini saglamalidir. Bu baglamda
belirlenen risklerden korunma saglanmasi amaciyla is saghgi ve glivenligi ile ilgili egitimlerin dlzenli olarak verilmesi ve
uygulanmasi gerekmektedir. Donemsel olarak belli araliklarla yapilan bu degerlendirmeler sonucunda marketlerde can ve mal
kaybi azalarak, gerek maddi gerekse manevi kayip azalacaktir.

Anahtar Kelimeler: Marketler, risk analizi, is sagligi ve glivenligi.
1. Girig (Introduction)

Gelisen ve genisleyen teknoloji icinde calisan, Uretken insanlarin her giin karsilastiklari konu is ka-
zalandir. Bunlardan korunmak ve kaginmak, ancak “isci Saghg ve is Guvenligi” tedbirlerinin, ku-
rallarinin bilinmesi ve uygulanmasi ile mimkuindur

is saghgi ve is glivenliginin temel amaci ¢alisanlarin sagligini korunmak, tiretim giivenligini ve liretim
verimliligini artirmak ve ayrica her seyden 6nce bireyin yasami ve glivenligi isten 6nce gelir kiltlrina
yerlestirmeye calismaktir. Calisanlari korumak noktasinda is saghgi ve is glivenligi konularini kapsayan
koruma faaliyetlerinin her yasam alaninda yerine getirilmesi gerekmektedir. Avrupa Birliginin is saghgi
ve glvenligi konusuna verdigi 6nem, Tirkiye'de gelismelere neden olmus ve miktesebat kapsaminda
yeni yonetmeliklerin ¢ikmasina neden olmustur. Son yirmi yilda, is saghgl ve glvenligi konusu biyik
onem kazanmis ve daha ¢ok sanayilesmis Ulkelerde olmakla birlikte diinya genelinde pek ¢ok yeni yasa
ve yonetmelik yurirlige girmistir.

is kazalarinin nedenlerini ortaya koymaya ydnelik olarak bircok arastirma yapilmistir. Yapilan
arastirmalara gore, is kazalarinin meydana gelmesinde birden ¢ok nedenin etkisi bulunmakla birlikte
bireysel insan hata faktorii en 6nce gelmektedir.

Ulkemizde is kazalari ve meslek hastaliklarinin éniine gecebilmek adina her gecen giin is saghgi ve
givenligi calismalarina verilen énem artmaktadir. ilk bakista meydana gelen kazalarin insan odakl
oldugu disinilse de, bireyin ¢alisma ortami, insan — makine, makine — insan adaptasyon gibi etkenler
gbz 6nilne alinarak riskli calisma alanlari ve ortamlari belirlenerek dogabilecek tehlikeleri irdelemek
toplum yararina olacaktir. Bu ¢calismada marketlerde karsilasilan karsilasilabilecek tiim risk ve tehlike-
leri irdeleyerek sektor calisanlarina bilgi sunmaktir.

2. Yontem

GUnlmuzde bir isletmenin iyi bir sekilde diizenlenmesinin o is yerinde calisanlarin is verimini
artirdigl, is kazalarini azalttig ve isci-isveren iliskilerini olumlu yonde etkiledigi de bir gercektir. Market
isyerinde risk degerlendirilmesi yapilirken yénetmelikte belirtilen hususlar gdz 6niinde bulundurulmal
ve buna gore uygulamalar gelistirilerek yerine getirilmelidir.

2.1. Marketlerde is Saghdi ve Giivenligi ilke ve Esaslari

Marketler insan sagligi acisindan riskli faaliyetler iceren bu nedenle kazalara ve meslek hastaliklarina
meyilli isletmelerdir. Bu olumsuz kosullar, marketlerde iSG'nin 6nemini arttirmaktadir. Baslica kazalar:
el sikismasi veya elle sicak cisim tutulmasi, ayaga cisim dismesi, solunum yollarinda yanmalar, goze
cisim kagmasi, kayarak veya takilarak diisme veya kimyasallarin cilde temas etmesi, elektrik carpmasi
gibi kazalardir (Erdim, 2009).
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2.1.1. Genel Tehlikeler

Marketlerde cok cesitli tehlikeler bulunmaktadir. Bunlarin basinda marketteki ekipmanlar, elektrik
tesisatl, otopark, sicak ve soguk ihtiyaci, agir yikler ve raflardaki Grlinler gelmektedir. Bu Griinler teh-
likeli kimyasallari, cam ambalajli kimyasal ve gida maddelerini, donmus gidalari, sicak yiyecekleri, agir
ylkleri, hediyelik cam esyalariyla kesici aletleri ve diger maddeleri barindirmaktadir. Tim bu tehlikeler
cesitli Onlemlerin alinmasini, acil durumlar icin hazirlikli olmayi, ikaz levhalari, yangin sondiriciler
bulundurmayi, personelin egitimini 6nemli kilmaktadir.

2.1.2. Teknik Etkenler

Bir isletmede iSG'yi etkileyen baslica teknik etkenler, araclar ve techizat, elektrik sistemi ve elektrikli
donanimlardir. Kullanilan makineler teknoloji acisindan dnemli olup isletmenin planlanmasi sirasinda
bu hususlarin belirlenmesi uygundur. Emniyetli ¢alisma igin iyi bir teknik planlamanin yapilmasi 6n
kosuldur (Ergon, 2002).

2.1.3. Kisisel Etkenler

Calisanin saglik, beslenme, egitim, yetenek, disiplin anlayisi gibi etkenlerdir. is kazalari agisindan
biiyiik 6nem tasimaktadir. Kisisel etkenler, ISG yasasi kapsamindaki kisilerin saglik, egitim seviyesi,
deneyimi, zeka gelismisligi ve bilgilendirme durumuyla ilgilidir. isyerinde verilecek egitimle sadece
deneyim, egitim seviyesi ve bilgilendirme durumu gelistirilebilir. Zeka seviyesi ve saghk durumu
ivilestirilemez. Ustelik, saghk durumu daha da kétiilestirilebilir. Ornegin saglik kontrollerinde isitme
kaybi arttikca ¢alisanin bazi bélimlerde calismasi kisitlanirken, dogustan sagir ve dilsizler icin boyle bir
sorun yoktur (Berk, 2006).

2.1.4. idari Etkenler

Yéneticilerin iSG prensiplerine inanmasi, benimsemesi ve calisanlara érnek olmasi gerekmektedir.
Yéneticinin kaale almadigi iSG yasasini ¢alisanlar hi¢ benimsemez ve uygulamaz. iSG yasasinin uygu-
lanmasi, ancak etkin denetim sayesinde gerceklesir. Bir is yerinde yoneticilerin iSG yasasini,
standartlarini ve kurallarini benimsemesi, kendisini ve isyerindeki herkesi iSG'nin bir parcasi gibi
gormesi ve uygulamasi, uygulatmasi ve denetimini saglamasi ¢cok dnemlidir. Bu hususlari 5Gnemsemey-
en bir isverenin isyerinde ISG'nin basarili olmasi beklenemez (Fisek, 2008).

2.1.5. Cevresel Etkenler

Kimyasallar, parlayici ve patlayici maddeler, toz, gaz, giuriltii ve titresim; atmosfer kosullari, rady-
asyon, atiklar ve trafik ile yapilasma gibi etkenlerdir. CED (Cevresel Etki Degerlendirmesi) raporuna ve
isletmenin cevre yénetim planlamasi ile ISG planlamasina dnemli derecede etki yapmaktadir. Cevresel
etkenler arasinda kimyasallar, giriltl, toz, vibrasyon gibi etkenlerle isletmenin faaliyetlerini strd-
rebilmesi icin insa edilen yapilar (Ofis, Garaj, yemekhane, WC, atélye, merdiven, kopri v.s. gibi)
bulunmaktadir (Baysal, 1979).

2.2. is Saghgi

Marketler; is saghgi ve glivenligi sorunlarinin sik rastlanildig sektérler arasinda yer almaktadir. Bu-
ralarda sadece c¢alisanlar degil, alis veris icin gelenler, mal getirenler ve diger ziyaretgiler de risk altin-
dadir. Bunlarin arasinda engelliler, yashlar, cocuklar ve hamileler de bulunmaktadir (Sabuncu, 1998).

iSG agisindan marketlerde asagidaki kayitlar tutulmalidir:
* |s kazalari ve ramaklar

* Ziyaretci kisiler, araclar ve giris-cikis saatleri

* Makine tamirleri, bakimlari

* Personel egitimi, egitime katilanlar

* KKD dagitimi ve kontroli

* Olumsuz dogal olaylar

* Personel kayitlari, saglik karneleri
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* Acil Eylem plani tatbikati’nin yapilis tarihi
* Acil Durumlar

2.2.1 Tehlikeli Kimyasallar
Marketlerde bulunmasi/ kullanilmasi muhtemel tehlikeli maddeler asagida verilmistir.

- Parlayicilar, Patlayicilar

- Yakitlar, yaglar

- Tipler - Yapistiricilar

- Alkol, temizlik malzemeleri

- Duman, zehirli gazlar

- Ofis malzemeleri

- Makinalardan kaynaklanan egsoz gazlari

Bazi maddeler tehlikeli kategorisine girmekle beraber, riskinin disik olmasi nedeniyle pratik olarak
zararsiz olarak kabul edilebilir. Bitlin kullanilan kimyasallarin MSDS (Material Safety Data Sheet -
Malzeme Giivenlik Bilgi Formu) bilgileri is ortaminda bulunmali ve glivenlik énlemleri hakkinda ¢alisan-
lar bilgilendirilmelidir (Erdim, 2009).

A SlisaT o

KiMYASAL MADDE
KORUYUCU MALZEMENI KULLAN

O 6O

484 EAE=E=

Sekil 1. Kimyasal Maddelerde KKD kullanimi

2.2.2. Ses ve Giiriiltii

Marketlerde, gerekli 6nlemler alinmadigi takdirde calisanlar ses ve giriltiden kaynaklanan olumsuz
etkilere maruz kalabilmektedir. Glrilti genel olarak istenmeyen rahatsiz edici ses olarak tanimlanir.
Endistrideki glirtlti ise isyerlerinde g¢alisanlarin isitme saghgini ve algilamasini olumsuz yénde etki-
leyen, fizyolojik ve psikolojik etkiler birakan ve is verimini olumsuz yonde etkileyen sesler olarak
tanimlanmaktadir. Giriltiinln insan saghgi lzerine baslica etkileri; isitme hasarlari seklinde gortlen
fiziksel etkiler, viicut aktivitesinde gorilen fizyolojik etkiler, rahatsizliklar, sinirlilik gibi psikolojik etkiler
ve is veriminin azalmasi, isitilen seslerin anlasilamamasi gibi etkilerdir. Guriltiinin insan saghgi lGzerine
etkisi kisiden kisiye farkhlik géstermekle birlikte, en belirgin etkisi isitme kayiplarina neden olmasidir
(Tarkmen, 2009). Glriltiinin kontrol altina alinabilmesi icin asagidaki yontemler uygulanabilir;

- Glrlltlinin kaynaginda azaltilmasi,

- Glrlltlnun alictya ulasmadan engellenmesi,
- Kisisel koruyucu kullanilmasi,

- Maruziyet siiresinin azaltilmasi gibi.
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__ DIKKAT
GURULTULU ORTAM

Sekil 2. Gurilti Uyari Levhasi

Bu yontemlerin uygulanmasi icin, yénetimin organizasyon, kisisel koruyucu donanim temini, motor-
larin izolasyonu gibi 6nlemleri almasi gerekmektedir. Kisisel koruyucu donanimlarda CE isaretinin
bulunmasi Griniln kalitesi hakkinda bilgi vermektedir. Bu isaret Grinlin Avrupa Birligi normlarina uy-
gun oldugunu ifade etmektedir. Bu yontemlerin uygulanmasi icin, yonetimin organizasyon, kisisel
koruyucu donanim temini, motorlarin izolasyonu gibi énlemleri almasi gerekmektedir. Marketlerde
glrilti, makinalarin c¢ahlsirken ses c¢ikarmasi, market icinde hareketli vasitalarin kullanilmasi, mal
getiren vasitalarla musterilerin araglarindan ve mausterilerin konusmalarindan kaynaklanmaktadir
(Sabuncu, 1998).

2.2.3. iskelet Sistemi Rahatsizliklari

Marketlerde karsilasilan bir diger sorun, iskelet sistemi rahatsizliklaridir. Calisma arag ve gereclerinin
insanin gévde yapisina uygun disecek bicimde dizenlenmesi, elverisli isik, ses, havalandirma, isi, nem
gibi calisma kosullarinin saglanmasi gibi konulardan olusan ergonomi unsurlarina dikkat edildiginde
iskelet sistemi rahatsizliklari biyik 6lclide 6nlenebilmektedir.

Ergonomi calismalari, isletmelerdeki yaralanmalari dnlemek, cisimleri kaldirma, itme ve ¢ekme
islemleri sirasinda daha az gli¢ harcanmasi, kasiskelet sistemi hastaliklarina neden olan risk faktérlerini
azaltma, is yeri verimliligini arttirma, hastaliktan dogan saglik harcamalarinin, tazminatlarin ve is glinii
kayiplarinin 6nlenmesine yarar saglamaktadir.

Marketlerde agirlik kaldirma, indirme ve ylk tasima gibi konularda viicuda dogru ve glvenli
kullanma egitimleri verilmesi gerekmektedir. Uygun ergonomik kosullar saglandigi takdirde hem
iscilerin saghgi konusunda 6nemli bir adim atilmis olacak, hem de hastaliktan dogan saglik harcamalari,
tazminatlar ve is glinl kayiplari 6nlenmis olacaktir (Fisek, 2008).

2.2.4. Stres

Monoton is ortami, yogun dikkat gerektiren isler, calisma saatlerinin diizensiz olmasi, vardiyal
calisma, yalniz calisma, asiri sorumluluk gibi is sartlari, calisanlarda ciddi psikolojik rahatsizliklara neden
olabilir. Béyle psikolojik stres ve asir1 yiklenmeler, ¢alisanlarda uyku bozukluklari, tikenme sendrom-
lari, ve depresyona neden olabilir. is stresine bagli olarak kalp-damar sistemi hastaliklarinda, ézellikle
koroner damar hastaliklari ve hipertansiyonda artis oldugu bildirilmistir.

Hayati tehdit eden ya da 6limle sonuglanan biylik kazalar ve facialarin, ¢alisanlarda agir psikolojik
bozukluklara neden oldugu gériilmistiir. is stresi zamanla degisim gosterdiginden, kan basincina
etkisini 6lcmek kolay degildir. Ancak arastirmalar yiksek is stresine sahip bireylerde kalp hizi ve kan
basincinin ¢ok daha yiksek oldugunu gostermistir (Ergon, 2002).

Psikiyatristler is yasaminda stres yaratan faktorleri su basliklar altinda toplamaktadirlar:

1. isin Yapisindan Kaynaklananlar
- Isin yiikii ve niteligi
- Dusuk Gcret - Vardiyalh ¢alisma
- Amirlerle catisma
- Dedikodu
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- Gorevin gesitliligi ya da ¢cok yonluligu
- Monotonluk
- Yetersiz kaynaklar
- Meslektaslarla catismalar
. Orgiitsel rolden kaynaklananlar (rol catismasi ve rol belirsizligi)
. Kariyer gelisiminden kaynaklananlar
. Orgiitiin yapi ve ikliminden kaynaklananlar
. Orgiitiin disindan kaynaklananlar (aile ve sosyal yasam)

ubwnN

2.2.5. Sicaklik

Marketlerde sicak yemek, ekmek tretilen ve bulundurulan boliimlerde normalin Gzerinde, soguk
icecekler ve soguk zincire tabi Urinlerle meyve ve sebzelerin bulunduruldugu boliimlerde normalin
altinda sicaklik bulunmaktadir. Calisanlar da, misteriler de buna katlanmak zorundadir. Misteriler alis
veris sliresince bundan etkilenirken, calisanlar giin boyu etkilenmektedir. Bu olumsuzluk personel
egitimi, maruziyetin azaltilmasi ve KKD kullanimiyla giderilebilir (Simsek, 2000).

2.2.6. Koku

Marketlerde hazir yiyecek, pastane, et ve balik reyonu gibi reyonlarda koku emisyonu olabilir. Ayni
sekilde kirihp dokilen konservelerle temizlik malzemelerinden, sebze-meyve boélimiinden ve benzer
boélimlerden koku emisyonu olabilir. Kokunun g¢alisanlari ve misterileri rahatsiz etmemesi igin iyi bir
havalandirma dizeni kurulmalidir (Baysal, 1979).

2.2.7. Kimyasallar

Marketlerde ¢ok cesitli kimyasallar bulunmakta ve satilmaktadir. Bunlarin ambalajlarinin zarar
gormesi durumunda binada bulunanlarin etkilenmesi kaginilmazdir. Atmosfere karisan kimyasal buhar-
lari solunum sistemi rahatsizliklarina sebep olurken cilde temas alerjik etkiler, yaniklar, yaralanmalar
yapabilir. Bu nedenle kimyasal maddelerin ambalajlarinin zarar gérmemesi igin gerekli onlemler
alinmali, dokilenler olursa hemen temizlenmelidir (Baysal, 1979).

2.3. Is Giivenligi
2.3.1. Is Kazalari

Marketler gesitli reyonlari bulunan, tehlikeli kimyasallarin kullanildigl ve satisa sunuldugu, agir
ylklerin tasinmasini gerektiren, elektrik enerjisinin, yogun olarak kullanildigi bir sektordir. Mar-
ketlerde galisanlar yaninda alis veris icin gelen kisiler de bulunmaktadir. Bu kisiler farkli lisan kullanan,
egitim ve kiiltiir diizeyleri ve yaslari degisik kisilerdir. iISG yéniinden egitim almamis ve firmanin iSG
politikalarindan ve acil durum hazirliklarindan habersiz olabilirler. Acil durumlarda ve is kazalarina karsi
bu kisilerin korunmasi ve kurtarilmasi da market sahibinin sorumlulugu altindadir. Bu olumsuz kosullar,
marketlerde iSG’nin &nemini artirmaktadir. Kazalar genellikle elektrik carpmasi, mekanik tehlikelerden
kaynaklanan ezilmeler, kesilmeler, ciltte yaniklar, kayip veya takilip diismeler, agir yiklerden kaynak-
lanan rahatsizliklar olarak sayilabilir (Erdim, 2009).

2.3.2. Bina Yapisi

Binalarin amaca uygun olarak dizayn edilmis olmamasi, plansiz gelismeler, gelisiglizel bina
tadilatlari, iyice diisinmeden eklenen yeni Uniteler gibi olumsuzluklar rahat ¢alisma ortamini etkile-
mekte ve kazalara, calisanlar lizerinde strese sebep olabilmektedir. Cogu kez de isletme randimani
olumsuz etkilenmekte, kapasite ve/veya kalite diismektedir. Gelisiglizel yapilan eklemelerin yangina
sebep oldugu dahi gérilmustir (Erdim, 2009).
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2.3.3. Dogal Olaylar

Dogal olaylar arasinda deprem, yagislar, su baskinlari, yildirnm diismesi gibi olaylari sayabiliriz. Her
sektorde oldugu gibi bu tir olaylar yasandigl zaman Uretimin etkilenmesi, is saghgl ve glvenliginin
zarar gormesi normaldir. Bu tiir olaylar engellenemez ama 6nceden 6nlem alarak isletmenin olumsuz
etkilenmesi 6nlenebilir.

2.3.4. Personel ve Ziyaretgiler

Malzemenin, makinalarin, iretim kosullarinin tehlikeli oldugu sektoérlerde, calisan personelin de bu
tehlikelere karsi egitilmis olmasi ¢ok 6nemlidir. Ehliyetsiz ve deneyimsiz kisilerin is makinalarinda
calistirrlmamasi gerekmektedir. Marketler, restaurantlar ve eglence benzeri ve sektorlerde galisanlar
yaninda musteriler de 6nemli bir unsurdur. Personelin egitilmesi ve bu egitimlerin her yil tekrarlanmasi
iSG yasasi geregidir (Erdim, 2009).

3. Bulgular
3. Marketlerde Kullanilan Giivenlik Talimatlan
3.1. Elektrik Isleri Giivenlik Talimati

Her tirlu elektrik-bakim onanm, ekleme ve degistirmeler elektrik islerinden sorumlu kisilerce/servis
yetkilileri tarafindan yapilacaktir. Herhangi bir elektrik anzasi veya kesintisinde, sigorta atmalari da
dahil olmak Uzere, gorevli olmayan kimselerce el stirilmeden, durum, derhal ligili amire bildirilecektir.

Elektrik isleri sorumlusu veya firma, bitin elektrik tesisati bakim, onarim islerinde, bu maksat igin
Ozel olarak yapilmis takim avadanlik kullanacaktir. Saplan yalitiimis malzemeden yapilmis veya
kaplanmis pense, karga burun, tornavida, yagdanlik, firca ve benzer elektrik iletmeyen takim avadanlk
bulunduracaktir. Aynca ellerinde lastik eldiven ve ayaklarinda lastik cizme veya lastik ayakkabi bulun-
masina dikkat edecektir.

Elektrik tesisatinda, kablolarda hig bir ek bulunmayacak kink, ¢atlak veya izolesi bozulmus (kablolar)
kisimlar elektrik isleri sorumlusunca (veya kisim sefi tarafindan ilgili amire bildirilecek ve degistirilmesi
saglanacaktir) derhal yenileri ile degistirecektir.

Her tirlG bakim, onarim, ek ve degistirmelerde elektrik akimi altinda ¢alisiimayacak, ise baslamadan
once elektrik tevzi tablosundan elektrik akimi kesilecektir. Tevzi tablosu lstiine ve arizali kisma gerekli
uyarucu levhalari asilacaktir. Bu uyarici levhalari gérenler higcbir yere dokunmayacaktir.

Topraklama tesisati biitlinliyle her sene kontrol edilerek iletkenlik 6l¢imleri yapilacaktir. Parlayici ve
patlayici maddelerin bulundugu ve depo edildigi yerlerdeki elektrik tesisati periyodik olarak senede bir
defa kontrol edilecektir.

Elektrik Panolarinin siirekli olarak kapal ve kilitli olmalari ve anahtarlarinin sorumlu kisilerde
bulunmasi esastir. Elektrik isleri sorumlularinindan veya isletme sorumlusundan baskasinin elektrik
panolarina el siirmesi yasaktir.

Elektrik panolarinin gevresine, lzerine veya igerisine kesinlikle malzeme konulmayacak. Yanici
malzemeler pano etrafinda bulunmayacaktir.

isletmede bulunan elektrik panolari her ay isletme sorumlusu tarafindan kontrol edilecek, gevsek
ug, asinmis kablo veya uygunsuz baglantilar gbzden gegirilecektir.

Elektrik tesisatinda calismaya baslamadan once, elektrik kesilecek ve kesildiginden kesin emin ol-
madan ¢alismaya baslanilmayacaktir. Tim elektrikli cihazlar topraklanacaktir.
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Direklerde veya yiiksek yerlerde galigsirken emniyet kemeri ve baret kullanilacaktir. Kisisel koruyucu
donanim olmadan kesinlikle galismalar yapilmayacaktir.

Kablolarin ek yerleri ¢ok iyi bir sekilde izole edilecektir. izolasyonu yipranmis kablolar kesinlikle
kullanilmayacaktir.

Elektrik panolarinin dnlerine kesinlikle yalitkan paspas bulunmasina 6zen gosterilecektir.Papaslar
kesinlikle yerlerinden oynatilmayacak ve paspaslarin ilgili yerdeki konumlari, isletme sorumlusu
tarafindan denetlenecektir. Islak alanlardan elektrik kablolarinin gegmesi engellenecektir.

Vibrator, su pompasi vb. elektrikli aletlerin kullanimindan 6nce, tim baglantilari mutlaka kontrol
edilecek, sistemin emniyerli calisip calismadigi belirlenecektir. Yagish ve bulutlu havalarda yiksek
gerilimle ¢alisiimayacaktir.

Once is givenligi ilkesi daime hatirlanacak ve kesinlikle can giivenligini tehlikeye atabilecek du-
rumlarda calisilmayacaktir.

Elektrik islerinde karsilagilan tiim is kazalari ve ramak kala olaylar, ilgili amire bildirilicektir.
3.2. Elle Tasima Talimati
Elle kaldinlamayacak buyulklikteki ve agirliktaki malzemeler araca yiiklenirken veya bosaltilirken

kesinlikle transpalet kullaniimalidir.

Elle kaldirlabilicek buyuklikteki ve agirliktaki malzemeler icim asagidaki hususlara dikkat edilmesi
gerekmektedir.

Uriin, ambalaj yerden kaldirilirken viicut dik pozisyonda olmalidir.

Ayaklar ve vicut ylkiin UGzerine gelecek sekilde yerlestirilmeli, ylki kaldirirken bacak kaslari
kullanilmamali, sirt dik tutulmal, yiki kaldirirken ve tasirken kollar diize ve asagi dogru donmiis bir
pozisyonda olmalidir.

Yere ¢comelerek malzemeler alinmali ve omuriligin dik pozisyonda olmasina dikkat edilmelidir.

-

YAMNLIS

YUKD BELINIZLE
DEGIL
BACAKLARINIZLA
HALDIRIM

269 AR
Sekil 3. Elle Tagima Kurali Levhasi

Elle malzeme tasinirken eldiven kullanilmasi tavsiye edilir.

Transpalet kullanilmasinin glic oldugu agir malzemelerin kaldirilmasinda ve bosaltilmasinda en az iki
kisi calismalidir.
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3.3. Ofis Atiklarinin Degerlendirilmesi Talimati
3.3.1. Atik Piller

Atik Piller evsel atiklardan ayri olarak toplanmasi saglanacak ve atik pil toplama kaplari bulunduru-
lacak ve buralarda muhafaza edilecektir.

Biriktirilen atik piller daha sonra ilgili belediye aranilarak bertarafti saglanacaktir.
3.3.2. Geri Déniistiiriilebilir Atiklar

Kagit, karton, plastikler, naylonlar , ambalaj kagitlari , ofislerde geri doniisime gonderilmek (izere
belirlenmis kaplarda biriktirilip muhafaza edilecektir.

-

ATIX KASIT

KUTUSY

Sekil 4. Atik Kutulan

3.3.3. Evsel Kaynakl Kati Atiklar

Ofislerde normal faaliyet sonucu olusan evsel artiklar, ofislerde tim calisanlarin masalarinin altinda bulunan ¢o6p
kutularinda muhafaza edilecektir.

Her giiniin sonunda gorevliler tarafindan toplanim evsel atik konteynirlarina atilacaktir.
3.3.4. Elektronik Ekipman Atiklari

Bozuk veya artik kullanilamayacak halde olan elektronik ekipmanlar ve atiklari geri donlisim
amaciyla biriktirilip muhafaza edilecektir.

Bu atiklar geri donlsimiinl saglayan firmalara verilecektir.Eger elektronik ekipmanlar kullanilabilir
durumdalarsa yardim amaci ile gerekli yerlere gonderilir.

3.3.5. Yazici ve Faks Kartuslari/Tonerler

Kullanilan vyazicillar ve faks kartuslarinin veya tonerlerinin tekrar dolumu ile tekrar kullanimi
saglanmaktadir.

Kullanim 6mri dolan kartuslar ile tonerler ise ayri olarak biriktirilip tedarikci firmaya geri ver-
ilecektir.

3.4. Regiilatér is Giivenligi Talimati

Reglilatori amaci disinda kesinlikle kullanmayiniz
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Regitilatori ariza yapmasi durumunda kesinlikle miidahele etmeyiniz, hemen ilgili amire arizayi bild-
iriniz.

Ekipman kullaniminda kesinlikle kullanma kilavuzuna gére hareket ediniz. Kullanum kilavuzu disinda
baska bir sekilde ¢alistirma yapmayiniz.

Reglilator mekanizmalarina kesinlikle miidahele etmeyiniz.

Regiilatoriin bakimi yetkili firma tarafindan periyodik olarak yapilir ve bakim evraklari kayit altina
ahnir.

Regitilatorde yapilacak calismalarda 6nce is sagligi ve glivenligi ilkesine gore hareket ediniz

Reglilatorde isletme sorumlusunun izni ve onayi olmadan bagkasi kullanamaz ve galistiramaz.
3.5. Transpalet Kullanma Talimati

Transpalet sadece egitim almis calisan tarafindan kullaniimalidir. Transpaletlere calisanlarin binmesi
kesinlikle yasaktir.

TRANSPALET
UZERINE

BiNILMEZ!

Sekil 5. Transpalet Kullanma Levhasi
Catallari kaldirmaya baslamadan 6nce yikin ¢atallara tamamen ve dengeli bir sekilde yerlestirilmesi
gerekmektedir.

Transpaleti kullanmadan once tim vida, somun, civata ve diger baglanti elmanlarinin kontrol
edilmesi gerekmektedir.

Transpaletler kullanimi disinda ¢atallari yere yakin pozisyonda tutulmahdir.

Transpaletin egimli ortamlarda hareket etmesini 6nlemek icin takoz ile desteklenmesi gerekmekte-
dir.

Uygun olmayan ve maksimum kaldirma kapasitesinin Ustlinde ylkler kaldirilmamali ve
tasinmamalhdir.

Patlayici madde riski bulunan malzemeler tasinmamalidir.

Uzun sureli olarak ylikler ¢atallar tGizerinde birakilmamalidir.

Transpaletler kriko olarak kullanilmamahdir.Amac disinda kullanimi kesinlikle yasaktir.
Tek catal kullanilarak yiik kaldiriimamalidir.

Egimli ortamlarda ylk tasinmamalidir.

Bozuk zemin ve iyi aydinlatilmamis ortamlarda kullanilmamalidir.
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Transpalet her kullanim dncesinde goz ile kontrol edilmelidir.

Transpaletlerle yik tasinirken ayak sikismalarinin 6niine gegilebiliimesi igin azami 6zen
gosterilmelidir.Acele edilmeden yiikler kurallara uygun olarak transpalet ile tasinmalidir.

Arizali veya bozuk transpaletler kesinlikle kullanilmamahidir.Arizali olanlar kisim amirlerine bild-
irilmelidir.

Transpaletler kullanildiktan sonra depolama alaninda uygun bir alana yerlestirilmelidir.isletme
icinde, ortalikta, daginik halde birakilmamalidir.

3.6. Kisisel Koruyucu Donanim Kullanma Talimati

Calisanlar kendilerine verilen kisisel koruyucu donanimlari, aldiklari egitim ve talimatlara uygun
olarak kullanmakla ylkiumltdurler.

Her calisan gerekli glivenlik tedbirlerini, ise baslamadan dnce alacak ve yapmis olduklari isin dael-
ligine uygun (celik burun celik taban ayakkabi, maske, baret, gozIlik, eldiven, pantolon, mont, vb.) ger-
ekli kisisel koruyucu donanimi ise baslamadan takacaktir.

L

Givenliginiz igin

Yaptiginiz Ise Uygun
Koruyucu Donanim
Kullanin

Sekil 6. KKD Uyarisi

Calisanlar kisisel koruyucu donanimlarinin bakimini ve temizligini yapacaklardir.
Kisisel koruyucular kisiye aittir, baskasinin kisisel koruyucu kullaniimayacaktir.

Kisisel Koruyucu Donanimlarda olusan hasarlar gideriimeye calisilmayacak, boyle bi durumun

gerceklesmesi durumunda ilgili amire haber verilecek ve kisisel koruyucu donanimin yenilenmesi
saglanacaktir.

Calisanlarin kisisel koruyucu donanimsiz calismalarina kesinlikle miisaade edilmeyecektir.

Kisisel koruyucu donanimin kullanimi ile ilgili tim is kazalari ve ramak kala olaylari, ilgili amire bild-
irilecektir.

3.7. Acil Durum Talimati
isletme icerisinde tespit edilen bir acil durum s6z konusu oldugunda hemen acil durum butonuna
basilarak calisanlar ve musteriler uyarilicaktir.

Acil durum organizasyonunda gorevli ekip lyeleri acil durumlarda hemen yangin séndiirme cihaz-
larini ve ilgili malzemerini alarak ilk miidahele icin olay yerine gidecekler ve ilk miidaheleyi yapacak-
lardir. Itfaiye (110) ye haber verilecek ve itfaiyenin gelmesi ile miidahele itfaiyeye birakilacaktir.

Acil durum organizasyonu ekip Uyeleri disindaki personeller ve misteriler calisma yerini kontrolli
sekilde terk ederek toplanma noktasinda toplanacaklardir.
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Mimkdinse ihtiyaci olanlara, sakatlara, isletmeyi tanimayan misafir, alt ylklenici firma calisanlarina
yardim edilecektir.

Tahliyeyi yavaslatmamak igin kesinlikle kisisel esyalar alinmayacaktir.

Onceden belirlenmis ve isaretlenen toplanma yerlerinde isletme sorumlusunun sayim yapmasina
yardimci olunacaktir.

Kendi can g_[]venliginiz ve calismalari engellememek igin sakin bir sekilde toplanma yerlerinde
beklenecektir. Isletme sorumlusunun talimatlarina uyulacaktir.

isletmedeki son durum ve olay ile ilgili olarak ilgili amirlere haber verilicektir.
3.8. Jeneratér Is Saghgi ve Giivenligi Talimati

Jeneratori isletme sorumlusunun izni ve onayl olmadan baskasi kullanamaz ve c¢alistiramaz. Jener-
atorun bakimi yetkili firma tarafindan periyodik olarak yapilir ve evraklari kayit altina alinir.

Jeneratorlerde, jeneratorin Uzerinde bulunan ekipman givenlik kurallarina uyularak galisma
yapilir.Calistirilmasi ekipmanin kullanma kulavuzu talimatina uyularak yapihr.

Jeneratoriin ariza yapmasi halinde ilgili amire hemen haber verilecek ve kesinlikle midahale
edilmeyecektir. Jeneratorin etrafina kesinlikle yanici maddeler depolanmayacaktir. Jeneratorin erisi-
mi istiflemeler ile kesinlikle engellenmgsyecektir.

Jeneratoriin sicak hava atis boru ve diizeneklerine kesinlikle temas edilmeyecektir.Yapilacak olan
¢alismalarda bu noktaya azami 6zen gosterilecek ve yanici malzemeler bu noktaya temas edecek sekil-
de istiflenmeyecektir.

Jenerator egzoz gazi cikis baglantisinin isletme disina dogru olmasina dikkat edilecektir. Jenerator
seti calistirlmadan 6nce bakim kullanim kitabinda agiklanan emniyet tedbirlerini mutlaka dikkate
aliniz.

Jenerator seti calistirlmadan 6nce (motor ve alternator) genel olarak elle ve gézle muayene ediniz.
Herhangi bir sizinti, kirik, kopuk, ¢atlak vs. varsa galistirmayiniz.

Jenerator seti, diiz ve uygun bir zeminde olmaldir. Yagis, toz vs. eklerden koruma altina alinmis
olmalidir. Taze hava emis ve sicak hava atis pencere veya kanallarinin kapal veya tikali olmadigini
kontrol ediniz.

Egzoz cikisinin kapali veya tikali olmadigim kontrol ediniz. Anormal giriltl ve titresimler var ise
jeneratori calistirmadan ilgili amire bildiriniz.

Elektrik panosunda, jeneratérde ve motorda olabilecek en ufak bir arizaya miidahale edilmeden
ilgili amire haber verilecektir. Ariza yaptirilincaya kadar jeneratér calistirilmayacaktir. Jeneratori
calistiran kisi daima lastik eldiven ve ¢izme veya lastik ayakkabi giyecektir.

Kullanim sonucu jenerator kapatilacak ve glivenlik dnlemleri alinarak baska birisinin yanlis miidaha-
lesi Onlenecektir. Jeneratorde karsilasilan her tiirli arizalar amire bildirilecek ve yapilacak ¢alismalarda
once is saghgi ve glivenligi ilkesine gore hareket edilecektir.

3.9. Seyyar Komprasér Is Giivenligi Talimati

Kompresorl amaci disinda kesinlikle kullanmayiniz. Kompresoérin ariza yapmasi durumunda kesin-
likle miidahale etmeyiniz. Hemen ilgili amire bildiriniz.

Ekipmanin kullaniminda kesinlikle kullanma kulavuzuna gére hareket ediniz.Kullanim kilavuzu disin-
da baska bir sekilde ¢alistirma yapmayiniz. Kompresériin mekanizmalarina kesinlikle miidahele etmey-
iniz. Kompresor ¢alisirken kesinlikle yakininda bulunmayiniz.

111



Colak, M., Cetin, T. & Cinar, B. (2018) Marketlerde Is Sagligi Ve Giivenligi Talimatlari (Health And Safety Instructions In The Markets),
International Journal of Innovative Research in Education. 5(4), 100-118.

Ekipmanin galismasi sirasinda karsilasilacak acil durumlarda hemen acil durum butonuna basarak
ekipmani kapatiniz. Kompresorin bakimi yetkili firma tarafindan periyodik olarak yapilir ve evraklar
kayit altina alinir. Kompresér isetme sorumlusunun izni ve onayl olmadan baskasi tarafindan
kullanilamaz ve galistirilamaz.

Seyyar kompresorler, calisan iscilerden en az 10 metre uzakhkta veya dayanikh bir bolme icinde
bulunacaktir.Etrafina kesinlikle yanici malzemeler istiflenmeyecektir. Kompresor lzerinde Uretici fir-
maya ait etiket bulunmaldir.

Etiket Uzerinde; imalatgi firma adii yapildigi yil, en yiiksek ¢alisma basinci, kompresorin sikistirdigi
gazin cinsi ve miktari.

3.10. Depolama Talimati

Depolanacak driinler kesinlikle isletmeye ait depolama alaninda depolanmalidir.Uriinler isletme
sicak satis alaninda bekletilmemelidir.

Depolanacak Urinler sevkiyat araclarindan kesinlikle transpaletler ile alinarak depolama alanina
gotlrtlmelidir. Kutular yada ambalajlar mutlaka palet tzerinde bekletilmeli, hicbir zaman zemin
Uzerinde birakilmamalidir. Kutu yada ambalajlarin zeminde, palet Gzerinde istif yliksekligi 3 metreyi
kesinlikle gegmemelidir.

- AzAMI ]
DIK ISTIF
YUKSEKLIGI
3 M. DIR

Sekil 7. istifleme Uyarisi

Daha saglam bir istif icin baglarin palete yerlesimi sasirtmali olarak yapilmalidir.Kirik paletler ile isti-
fleme yapilmasina misaade edilmemelidir. Kimyasal yada fiziksel 6zellikleri agisindan tehlike arz ede-
bilecek Grlinlerin ayni raflarda istiflenmesine izin verilmemeli. Ayni 6zellikteki Griinlerin birlikte isti-
flenmemelerine 6zen gosterilmelidir.

Depolama alaninda bulunan uyari, ikaz isaret ve levhalarina kesinlikle uyulmahdir.Yapilacak ¢alisma-
larda bu kurallar g6z 6niinde bulundurulmalidir. Depolama alani kesinlikle temiz tutulmalidir. Calisma
ortami asla daginik birakilmamalidir.

Jenerator, kompresor gibi is ekipmanlarinin ¢evresine kesinlikle istifleme yapilmamalidir. Depolama
alaninda bulunan yangin sondiirme cihazlari ve yangin alarm butonlarinin erisimleri istiflemeler ile
kesinlikle engellenmemelidir.

Depolama alaninda kesinlikle sigara icilmemelidir. Depolama alani icerisinde kesinlikle yanici, par-
layici ve patlayict malzemeler bulundurulmamahdir.

Magaza ici depo alanlarinda aragecis koridorlarina kesinlikle malzeme konulmamalidir.

Kutu yada ambalajlarin yerlestiriimesinde kesinlikle acele edilmemeli Grinlerin ambalajlari acilirken
kirlk veya patlak malzemelere dikkat edilmeli, kesici aletlerin kullaniminda ise azami 06zen
gosterilmelidir. Calismalarimizda dnce is glivenligi prensibi asla unutulmamalidir.
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3.11. Magaza Genel Kurallar Talimati

Magazaya ait depo icinde yapilan calismalarda, yapilan ise uygun kisisel koruyucu donanim
kullanilacaktir. Emniyet kemeri takilmadan 3m ve daha yukarisi yerlerde galisilmayacaktir. Calisanlarin
transpaletlere binmesi yasaktir.

Sahsiniza verilen kisisel koruyucu malzemeler kaybedilmeyecektir. Kullaniimasi gereken durumlarda
eksiksiz olarak kullanilacaktir. Kisisel koruyucular kisiye aittir, bagkasinin kisisel koruyucusu kullaniima-
yacaktir.

Elektrik panolari ve kablolarina kesinlikle dokunulmayacak, ariza olusmasi durumunda hemen amire
haber verilecektir.

Yiksekten asagiya malzeme a_tllmayacaktlr.UrUn ve malzeme tasinmasinda acele edilmeyecek ve
elle tasima kurallarina uyacaktir. llgili amirin haberi ve yazili izni olmadan isyeri terk edilmeyecektir.

Copler ¢op varillerine, geri dontsimli atiklar geri donisiimli atik alanina, tehlikeli atiklar ise teh-
likeli atik alanina atilacaktir. Karar verilemeyen atiklar icin ilgili amire danisilacaktir. Tuvalet ve lavabo-
lar temiz tutulacaktir.

Ziyaretgilerin depolama alanina girmesi ilgili amirin izni ile olacaktir. is makinalari ve cihazlar
sorumlusu disinda kesinlikle kullanilmayacaktir.

is kazalari ve ramak kala olaylar mutlaka ilgili amire bildirileceklerdir. istiflemeler ile yangin
sondlrme cihazlarinin erisilebilirlikleri engellenmemelidir.

isletme icinde bulunan arag¢ ve gerec kullanma talimatlarina ve uyari-ikaz levhalarina uyulacaktir.
Yiik lifti ile yapilacak islerde azami 6zen gosterilecektir.

Yetkisi_z olarak ariza yapan higbir is ekipmanina midahele edilmeyecek, tamir edilmeye ¢alisiima-
yacaktir. Isletme girisi ve isletme igerisinde kaygan zeminlere azami 6zen gosterilecek, temizlik yapilan
zeminlerde islak zemin tabelasi kullanilacaktir.

Yagmurlu ve kar yagisinin hakim oldugu mevsimlerde isletme girisi sik sik kontrol edilecektir. Calisan
ve musterilerin kayip diismelerine karsi 6nlem alinmasina azami ikkat gosterilecektir. Palet ve kolilerin
falgata/bigak ile agilmasinda azami dikkat gosterilecektir.

is kazasi olmasi durumunda kazaya ugrayan calisan bir refakatci calisan ile birlikte en yakin saglik ku-
rumuna gidecektir. Is kazalari hemen ilgili amire bildirilecektir. Isletme igerisinde is saghgl ve gliven-
ligine dair her turll kurala uyulacaktir.

4. 4, Tartisma / Sonug ve Oneriler

Marketlerde olmasi gereken is saghgi ve givenligi risk listesi Tablo 1’de verilmistir (Anonim 2, 2018);

Tablo 1. Marketlerde is Saglig1 Ve Giivenligi Risk Listesi
Kontrol Listesi Evet Hayir Alinmasi Gereken Onlemler
Zemin kayma veya dismeyi 6nleyecek sekil-  Evet
de uygun malzeme ile kaplanmis ve i¢ ve dis
zeminler dizenli olarak kontrol ediliyor mu?

Zeminde ¢dkme, erime, engebe vb. defor- Hayir  Zemindeki ¢cokmeler igin dizeltici islem-
masyonlar bulunmasi halinde bunlar igin lerin uygulanmasi igin gereken ¢alisma
duzeltici islemler uygulaniyor mu? anlasmali kurumca yaptirilacaktir.

Cam yuzeyler (kapi, pencere vb.) uygun se- Evet

kilde monte edilmis mi?

Cam ylizeyler lizerinde kirik ve ¢atlak gibi Hayir  Cam catlaklari igin diizeltici islemlerin
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hatalar bulunmasi halinde bunlar igin diizel-
tici islemler uygulaniyor mu?

Merdiven genislikleri ve basamak yilkseklik-  Evet

leri uygun mu?

Merdivenler boyunca tirabzanlar mevcut
mu?

Merdivenlerin tirabzan ayaklari arasinda
uygun araliklarla dikmeler veya diismeyi
onleyecek kapali bloklar mevcut mu?

Transpalet kullanilan alanlar gerekli isaretlerle
belirlenmis ve uyarici levhalar asilmig mi?

Otomatik stirgtili ve/veya doner kapilarin (dur-
durma tertibatlari da dahil) diizenli bakim ve
kontrolleri yapiliyor mu?

Temizlik yapilan alanda kaymayi 6nlemek igin
gerekli 6nlemler alinilyor mu?

Koridorlarin galismay!i ve gegisi engellemeyecek
genislikte olmasi saglaniyor mu?

Calisanlarin rahat sekilde galisabilmesi igin uygun
havalandirma saglanmis mi?

Varsa, iklimlendirme cihazlarinin kontrolleri di-
zenli araliklarla yaptiriliyor mu?

Tim alanlarda yeterli aydinlatma saglanmis ve
aydinlatmalar ¢alisir halde bulunuyor mu?
Transpalet kullanilan alanlar gerekli isaretlerle
belirlenmis ve uyarici levhalar asilmig mi?

Depolar ve diger alanlarin i¢ diizenlemesi yapil-
mis, tim esya veya malzemelerin kolay ulasilabi-
lir olmasi saglanmis ve bu alanlar tertipli halde
tutuluyor mu?

Calismalar sirasinda kullanilan hortum veya kab-
lolu aletler, takilma veya diismeyi 6nleyecek
sekilde kullanihyor mu?

Calisma ortaminda c¢alisanlarin ¢arparak yarala-
nabilecegi sivri veya sert kdseler bulunmamasi
saglanmis mi?

Depolar ile diger ¢alisma alanlari arasindaki gegis
yollari, calisanlarin herhangi bir carpma veya
carpisma riskine (alisveris arabalarina, kapilara,
diger kisilere vs.) maruz kalmayacaklari sekilde
dizenlenmis mi?

Agir yuklerin; ylk platformu, trans palet, istif
makinasi gibi yardimci ekipmanlar kullanilarak
tasinmasi saglaniyor mu?

Ylksek raflara ulasmak icin veya buralara triin
yerlestirilirken uygun nitelikte merdivenlerin

uygulanmasi icin gereken galisma an-
lasmali kurumca yaptirilacaktir.

Hayir  Merdiven boyunca trabzanlar bulunmali

Hayir  Merdivenlerin tirabzan ayaklari arasinda

Evet

Evet

Evet

Evet

Evet

Evet

Evet

Evet

Evet

Evet

Evet

uygun araliklarla dikmeler veya diismeyi
onleyecek kapali bloklar yapilmal.

Hayir  Transpalet kullanilan alanlara uyarici
levhalar asilmal.

Hayir  Magaza igindeki biitlin aydinlatmalar
kontrol ettirilip ¢alisir hale getirilmeli.
Transpalet kullanilan alanlara uyarici

Hayir  levhalar asiimal.
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kullanilmasi saglaniyor mu?

Barkod okuyucu, kasa ve diger ekipmanlarin,
kasiyerlerin rahatlikla ulasabilecegi konumda
olmasi saglaniyor mu?

Ozellikle kasa calisanlari icin uzanma ve egilmeyi
azaltan tasiyici bantlar kullaniliyor mu?
Kasalardaki klavyelerin yuksekligi calisanin boyu-
na gore ayarlanabiliyor mu?

Kesme, dograma isleminin yapildigi tezgahin
yuksekligi calisana gore ayarlanabiliyor mu?
Uzun sire alt raflarda galisanlarin kullanimi igin
diz yastiklari saglaniyor mu?

Calisanlarin dogru tasima ve kaldirma yéntemle-
rine uygun olarak ¢alismasi saglaniyor mu?

Kasa calisanlariicin bel destegi olan, yiksekligi
ayarlanabilir koltuklar saglanmis mi?
Makinelerin hareketli pargalarina karsi koruma
onlemleri alinmis mi?

Kesici ve delici aletlerin ehil kisiler tarafindan
kullanilmasi saglaniyor mu?

Makinalarin kazara/istemeden c¢alistiriimasi en-
gelleniyor ve acil durdurma mekanizmalari bulu-
nuyor mu?

Makinalarin dogru kullanimi ve bakimi konusun-
da kullanim kilavuzlari bulunuyor mu?

Makina ve ekipmanlarin elektrik aksaminin su
veya diger sivilarla temas etmemesi igin gerekli
onlemler alinilyor mu?

Yik platformu, trans palet, forklift gibi ekipman-
larin periyodik kontrol ve bakimlari diizenli ola-
rak yaptiriliyor mu?

Barkod okuyucularin bakimlari yapiliyor ve Grin-
leri tek seferde okuyabilmesi saglaniyor mu?
Makinalarda gerekli uyari isaretleri bulunuyor
mu?

Kullanilan kimyasal icerikli maddelerin Tiirkge
malzeme giivenlik bilgi formlari bulunuyor mu?
Kimyasal maddeler ve hasere ilaglari, yetkisiz
kisilerin erisemeyecegi uygun yerlerde muhafaza
ediliyor mu?

Calisanlar, bu maddeler ile temasi 6nleyecek
(paspas, firca gibi) geregler ile uygun nitelikte
kisisel koruyucu donanimlari (eldiven, maske vb.)
kullaniyor mu?

Kimyasallarin izerinde uygulama yéntemi, kulla-
nilacak koruyucu ekipman ve zararlarini gosteren
etiketler mevcut mu?

Kacak akim rolesi ana elektrik hattina baglanmis
mi?

Tim sigortalarin korunakli yerlerde olmasi sag-
lanmig mi?

Evet

Evet

Evet

Evet

Evet

Evet

Evet

Evet

Evet

Evet

Evet

Evet

Evet

Evet

Evet

Evet

Evet

Hayir

Hayir

Hayir

Hayir

Calisanlar igin diz yastiklari kullanilmal.

Barkod okuyucularin bakimlari anlagsmali
servisler ile periyodik bakimlari yaptiriimali.

Kimyasal maddeler ve hasere ilaglarii¢in
uygun muhafaza dolaplari temin edilmeli.

Calisanlara gerekli kkd ler saglanmaldir.
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Elektrik kutulari kilitlenmis, yetkisiz kisilerin eri-
simleri 6nlenmis mi?

Asansorlerin (mevcut ise) periyodik bakimlari ve
kontrolleri diizenli olarak yapiliyor mu?

Asansor i¢i ve 6ni aydinlatmalari yeterli diizeyde
mi?

Asansorlerin makine dairesine yetkisiz kisilerin
girisi engelleniyor mu?

Asansor icerisinde bulunan havalandirma siste-
minin ¢alisip calismadigi diizenli araliklarla kont-
rol ediliyor mu?

Acil durumlar (yangin, deprem, ilk yardim gerek-
tiren durumlar vb.) konusunda ¢alisanlara gerekli
egitim verilmis mi?

icinde yeterli malzemenin bulundugu ilk yardim
dolabi mevcut mu?

Yangin merdiveni kullanilabilir durumda mi?
Yangin merdiveni kapilari/acil ¢ikislar kilitli olma-
yip her an agilabilir durumda tutuluyor mu?
Yangin merdiveni kapilari/acil ¢ikislarin 6niinde
ve tiim yol boyunca kagisi engelleyecek bir mal-
zeme bulunmamasi saglaniyor mu?

Yangin merdiveni kapilari/acil ¢ikis kapilarinin
disariya dogru acgilmasi saglanmis mi?

Kapi ve kagis yollarini gdsteren acil durum levha-
lari uygun yerlere yerlestirilmis, izlenecek ¢ikis
yolu acik olarak belirtilmis ve yangin merdive-
ninde i1siklandirma saglanmig mi?

Yangin sonduriciileri mevcut ve son kullanma
tarihleri ve basinglari kontrol ediliyor mu?

Acil durumlar ile ilgili iletisime gecilecek telefon
numaralari (yangin, ambulans, polis vb.) gérinir
bir yere asilmis mi?

Calisanlara, gorev ve sorumluluklari haricinde
talimat verilmesi engelleniyor mu?

Calisanlar; herhangi bir tehdit, saldiri, hirsizlik
gibi durumlar karsisinda nasil davranacagini bili-
yor mu?

Calisanlarin ise giris muayeneleri ve periyodik
kontrolleri zamaninda yaptiriliyor mu?
Calisanlarin karsi karsiya kaldiklari kazalar ve ise
bagh hastaliklar Sosyal Glvenlik Kurumuna rapor
ediliyor mu?

Calisanlarin karsi karsiya kaldiklari 6nceden ol-
mus kazalar veya ise bagl hastaliklar incelenerek
yeniden meydana gelmeleri énleniyor mu?

Tum calisanlara enfeksiyon riskini azaltmak i¢in
hijyen bilgisi verilmis, uygun kisisel koruyucu
donanimlar temin edilmis mi?

El temizligi icin kasiyerlere dezenfektan temin

Evet

Evet

Evet

Evet

Evet

Evet

Evet

Evet

Evet

Evet

Evet

Evet

Evet

Evet

Hayir

Hayir

Hayir

Hayir

Hayir

Hayir

Hayir

Elektrik kutularina kilit takilmalidir.

Aydinlatmalar arttirilmali.

Havalandirma sisteminin yetkili servisler

araciligiyla periyodik bakimi yapilmahdir.

ilk yardim dolabi temin edilmelidir.

Kapilar kilitli olmamali her an agilabilir du-
rumda olmall.

Calisanlara tehlikeli ve avil durumlarda nasil
davranacagi konusunda bilgi verilmeli.

Kasiyerlere el temizligi icin gerekli
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edilmis ve bunlarin kullaniimasi hususunda cali- dezenfektan temin edilmeli.
sanlara talimat veriliyor mu?

Kimyasal maddeler ile uzun siireli galisma veya Hayir  Cahlisanlar periyodik olarak saglik kontroller-
1slak ¢calisma nedeniyle g¢alisanlarda gozlenebile- ine gitmeli.

cek rahatsizliklar periyodik olarak kontrol edili-

yor mu?

Kemirgenler veya diger zararl canlilar ile miica- Evet

dele ediliyor mu?

Tim galisanlarin tetanosa karsi bagisikliklari ya- Evet

pihyor ve bagisikligin yenilenmesi saglaniyor mu?

Calisanlar is sagligi ve glivenligi konusunda egi- Hayir  Calisanlara is saglgi ve giivenligi konusunda
tim almiglar mi? egitim verilmeli.

Calisanlar yaptiklari isle ilgili olarak gerekli egitim  Evet

ve bilgiye sahip mi?

Calisanlar kimyasal icerikli maddeler ve/veya biyo- Hayir  Calisanlar maruz kalacagi risklere karsi bilg-
lojik etkenlerle ¢alisma sirasinda maruz kalabile- ilendirilmeli.

cegi riskler konusunda bilgilendirilmis mi?

Calisanlara uygun tasima ve kaldirma yontemleri Hayir  Calisanlara tasima ve kaldirma yontemleri
konusunda egitim verilmis mi? konusunda egitim verilmeli.

Calisanlar kesilme, batma, yanma vb. nedenler Evet

ile olusan yaralanmalara hangi durumda ve kim
tarafindan miidahale edilecegi konusunda bilgi-
lendirilmis mi?

Calisanlar kullandiklari makine, arag ve geregle- Evet
rin gtivenli kullanimi konusunda egitilmis mi?

Calisanlar saglik ve glvenlik isaretlerinin anlam- Evet
lari konusunda egitilmis mi?

Egitim ve bilgilendirme ile ilgili belgeler kayit Evet

altina aliniyor ve kayitlar uygun sekilde muhafa-
za ediliyor mu?

5. Sonuglar

isletme icerisinde is sagligi ve giivenligi konusunda alinmis bulunan tiim tedbirleri tam olarak uygu-
lanmali. Sahsa verilen goérevler tarif edildigi sekilde yapiimali.Sahsa verilen kisisel koruyucular devamli
olarak kullanilmali. Kisisel koruyucular olmadan is basi yapilmamali. Disme ve kayma tehlikesi olan ve
3 metreden daha yliksek kisimlarda calisirken muhakkak giivenlik 6nlemi alinmali. Diger ¢alisanlari teh-
likeye sokacak sekilde calisimamali. Yiksekte yapilacak galismalar tek basina yapilmamal, mutlaka
yardimc biriyle calisiimalidir. is sahasinda kesinlikle saka yapilmamali. Girilmesi yasak olan yerlere gi-
rilmemeli. Karanlik olup aydinlatma yapilmayan yerlerde, 6zellikle ylksekte calisirken cok dikkatli
olunmali. Yuzik, saat, kiinye gibi kisisel esyalari ¢ikartarak calisiimali. Mesai saatleri icerisinde telefon
kullanmamaya 6zen gosterilmeli. Meydana gelebilecek en ufak bir is kazasi ilgili sorumlulara bild-
irilmeli. Ylk lifteri ile calisirken azami 6zen gosterilmeli ve ekipmanin glvenlik mekanizmalar iptal
edilmemeli. isletme icerisinde bulunan uyari ve ikaz levhalari ile ekipman kullanma talimatlarina kesin-
likle uyulmali. EkKipman amaci disinda kullanilmamali. isletmeden mesai saatleri icinde ilgili amirin yazili
izni olmadan kesinlikle ayrililmamali. isletme icerisinde karsilasilan is saghgi ve giivenligine ydnelik uy-
gunsuzluklar amire derhal bildirilmeli. Calismalarda 6nce glivenlik ilkesine gore hareket edilmeli ve
calismalar bu dogrultuda yiruttlmelidir.
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